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Lid raad van commissarissen Volkshuisvesting
Arnhem

Profiel maatschappelijk — op voordracht van de huurders

Wij zijn Volkshuisvesting Arnhem, de woningcorporatie in Arnhem die sinds 1908 betaalbare en goede woningen in
veilige en krachtige wijken biedt. Al dik een eeuw lang zien we dat samen werkt. Er zijn steeds meer voorbeelden van
burgers en partners die door samenwerking grootse dingen realiseren. Voor buurten en wijken en daarmee ook voor
zichzelf.

B Je wordt lid van de raad van commissarissen van Volkshuisvesting Arnhem: een echte ‘Arnhemse’ woningcorporatie
met ruim 14.000 eenheden.

B Je herkent je in het profiel maatschappelijk. Je wordt lid van de commissie Mens & Maatschappij.

B Je wordt benoemd op voordracht van de huurders, vertegenwoordigd door huurdersorganisatie HOVAR. De huurder
staat ‘vooraan’ in jouw denken en je kunt je inleven in het leven van een huurder.

B Je hebt een goed oog voor maatschappelijke ontwikkelingen rondom wonen en leefbaarheid en bent je bewust van
de opgave van een woningcorporatie in de hedendaagse tijd.

B Je hebtinzicht in participatie en samenwerken in netwerken.

® Je bent een ervaren toezichthouder/commissaris.

B Je bent een verbinder tussen de systeem- en leefwereld, de professionals, de diversiteit aan huurders en HOVAR.
B Je onderhoudt een goed contact met HOVAR en weet je te verplaatsen in het bestuur dat bestaat uit enthousiaste
vrijwilligers.

B Je bent bekend met de dynamiek van stedelijke problematiek en de lokale politiek van een stad als Arnhem.
Je kunt je goed vinden in de visie ‘Samen Werkt' van Volkshuisvesting Arnhem.
B Je past goed in een samenwerkingsgericht team met een informele cultuur.
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Van belang

De raad van commissarissen van Volkshuisvesting Arnhem is open, aanspreekbaar en
geéngageerd. Binnen en buiten de organisatie wordt actief contact gezocht met
belanghebbenden om informatie op te halen. De raad van commissarissen richt zich
daarbij op de eigen rol als toezichthouder met een juiste balans tussen distantie en
betrokkenheid. De raad van commissarissen wil ‘naast’ de organisatie staan en niet
erboven.

Volkshuisvesting Arnhem zoekt een lid dat past bij een organisatie met een complexe
opgave. Specifiek van belang zijn:

B Visie op wijkgericht werken en de gevraagde samenwerking met partners.

B Visie op de mogelijkheden van de raad van commissarissen en de organisatie om
de verbindende kracht van netwerken maximaal te benutten.

B Inzicht in het spanningsveld ‘opgave versus middelen’ van een woningcorporatie.

De Vereniging van Toezichthouders Woningcorporaties (VTW) heeft een overzicht van
competenties opgesteld die voor een commissaris van belang zijn. Volkshuisvesting
Arnhem onderschrijft deze competenties.

Volkshuisvesting Arnhem heeft een profiel raad van commissarissen opgesteld,
waarin uitgebreid de rol en samenstelling van de raad beschreven staat.

Gezien het belang van diversiteit en het continueren daarvan in het team gaat de
voorkeur uit naar een vrouw.


https://vtw.nl/competenties-commissaris
https://www.volkshuisvesting.nl/over-ons/onze-verantwoording/Profiel-RvC-versie-17-juni-2019.pdf

Dit is Volkshuisvesting
Arnhem

Volkshuisvesting Arnhem is een woningcorporatie die in de gemeente
Arnhem actief is als maatschappelijk partner, met het bouwen en
beheren van woningen voor mensen die zelf moeilijk in hun
huisvesting kunnen voorzien. De missie luidt als volgt:

“Volkshuisvesting Arnhem maakt werk van goed en betaalbaar
wonen in vitale wijken in Arnhem”.

Volkshuisvesting Arnhem bezit ongeveer 13.000 woningen en 1.100
andere eenheden (waaronder bedrijfsruimten, ateliers en gebouwen
met een maatschappelijke functie).

Organisatie

Volkshuisvesting Arnhem is in beweging en bevindt zich op dit
moment in een nieuwe ontwikkelfase waarbij zij volop bezig is om
richting en invulling te geven aan een nieuwe organisatie. Om de visie
en missie waar te maken is onlangs de inrichting van de organisatie
aangepast.

Bestuur
Volkshuisvesting Arnhem wordt aangestuurd door de directeur-
bestuurder en haar managementteam.
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Huurdersorganisatie en raad van
commissarissen

Huurdersorganisatie HOVAR

Huurdersorganisatie Volkshuisvesting Arnhem (HOVAR) is een onafhankelijke organisatie en
behartigt de belangen van huurders van Volkshuisvesting Arnhem. Hierbij is de woon- en
overlegwet leidend. HOVAR denkt mee over wonen en huren in Arnhem!

=
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Raad van commissarissen

== Het intern toezicht is binnen Volkshuisvesting Arnhem belegd bij de raad van

an commissarissen. Het team bestaat momenteel uit vijf leden (inclusief de voorzitter). Twee
EEE leden zitten op voordracht van HOVAR in de raad.

EEER De raad van commissarissen kent drie commissies:

EEEE B Commissie Mens & Maatschappij.
EEEN B Auditcommissie.
EEEE B Selectie- en Remuneratiecommissie.
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Traject
De raad van commissarissen van Volkshuisvesting Arnhem en HOVAR hebben een gezamenlijke selectiecommissie
samengesteld. De directeur-bestuurder zit in de commissie als adviseur.

B De reactietermijn eindigt op 23 april 2023.
B  Whyz Executive Search voert selectiegesprekken tot en met 19 mei 2023.

De selectieprocedure bij Volkshuisvesting Arnhem bestaat uit de volgende gespreksrondes:

B Gespreksronde 1: gesprek met de selectiecommissie (week van 5 juni 2023).
B Gespreksronde 2: gesprek met de overige leden van de raad van commissarissen (nog nader te bepalen).

De eindkandidaat maakt later nog kennis met de OR van Volkshuisvesting Arnhem.

Benoeming en bezoldiging

De vacature ontstaat per 12 oktober 2023. De benoemingsperiode is voor een periode van vier jaar met een mogelijkheid
tot verlenging van maximaal vier jaar (door middel van herbenoeming). Je wordt definitief benoemd als je de

geschiktheids- en betrouwbaarheidstoets bij de Autoriteit Woningcorporaties met succes hebt doorlopen.

De jaarlijkse bezoldiging van de leden van de raad van commissarissen valt binnen de beroepsregel van de VTW.
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Informatie Volkshuisvesting Arnhem

Volkshuisvesting Arnhem website voor algemene informatie
Ondernemingsplan ‘Samen Werkt' 2021-2024

Governance code (pdf)

Samenstelling raad van commissarissen

Rooster van aftreden raad van commissarissen (pdf)

HOVAR

Prestatieafspraken

Woondeal Arnhem-Nijmegen (pdf)

Overige informatie
B Website Aedes
Website VTW

]
B  Woningwet
B Governance en integriteit



https://www.volkshuisvesting.nl/
https://www.volkshuisvesting.nl/apps/com.vhvarnhem.website/over-ons/het-ondernemingsplan-2021/index.xml
https://www.volkshuisvesting.nl/over-ons/onze-verantwoording/Governancecode-2020-versie-2022.pdf
https://www.volkshuisvesting.nl/apps/com.vhvarnhem.website/over-ons/rvc/index.xml
https://www.volkshuisvesting.nl/over-ons/onze-verantwoording/Rooster-van-aftreden-RvC-peildatum-1-juli-2022.pdf
https://hovar.nl/
https://www.volkshuisvesting.nl/over-ons/prestatieafspraken/Prestatieafspraken-2023.pdf
https://www.volkshuisvesting.nl/over-ons/prestatieafspraken/Woondeal.pdf
https://aedes.nl/
https://www.vtw.nl/
https://aedes.nl/woningwet/woningwet
https://aedes.nl/governance-en-integriteit
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een lid raad van commissarissen. E-mail: info@whyz.nl

www.whyz.nl

Voor meer informatie kun je contact

opnemen met:
B Robin de Vries Wh 7
® Vacature.volkshuisvesting@whyz.nl
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