
 

 
 
 
 
 
 
 

Volkshuisvesting zoekt een 
Strategisch inkoopadviseur 

(36 uur per week) 

 

Wij zijn Volkshuisvesting Arnhem 

Met zo’n 150 collega’s werken wij elke dag aan goed en betaalbaar wonen. Dat doen wij niet alleen maar 

samen met onze huurders én partners in de stad. Wij werken flexibel, vanuit huis en op kantoor. Dat ligt 

centraal in de stad, heeft een prachtig uitzicht over de Rijn én de lekkerste koffie. We houden van 

daadkracht, creativiteit en betrokkenheid. Herken jij jezelf in deze waarden? Lees dan verder! 

Wij zijn op zoek naar een strategisch inkoopadviseur. Heb jij ervaring met het creëren van een 

toekomstbestendige inkoopfunctie en wil je graag een mooiste stap maken richting een dynamische 

maatschappelijke organisatie? Dan zoeken wij jou. 

Wat houdt de functie in?  

Als strategisch inkoopadviseur heb je een adviserende en coördinerende rol en ben je verantwoordelijk voor 

de doorontwikkeling van onze inkoopfunctie op met name strategisch- en tactisch niveau. Als strategisch 

inkoopadviseur heb je een onafhankelijke positie en zorg je er voor dat je collega’s goed kunnen inkopen 

conform beleid en proces. Het inkopen zelf blijft een verantwoordelijkheid van de afdelingen, waar de 

inhoudelijke expertise ligt. Jouw werkzaamheden zijn samen te vatten als: 

- Vormgeven van inkoopbeleid.  

- Ontwikkelen, bijhouden en implementeren van (inkoop)standaarden. 

- Monitoren van uitgaven en leveranciersontwikkeling en sturing op kwaliteit. 

- Verbeteren van de inkoopfunctie, gericht op organisatie, mensen, processen en systemen.  

- Adviseren bij (complexe) inkooptrajecten. 

- Ondersteunt de afdelingen bij het opstellen van kwaliteits- standaarden en KPI's 

- Coördineren van leveranciersmanagement met managers en teamleiders. 

- Toetsing op naleving inkoopbeleid en proces.  

Wat verwachten wij van jou? 

- Je beschikt over minimaal een HBO inkoopopleiding aangevuld met Nevi 1 en Nevi 2 

- Je hebt minimaal 5 jaar werkervaring in een soortgelijke functie 

- Je beschikt over ervaring met inkoopprofessionalisering, bij voorkeur binnen de corporatiesector 

- Je beschikt over ervaring met en kennis van nieuwbouw, renovatie en onderhoud 

- Een sterke pré wanneer je ervaring hebt met resultaatgericht samenwerken  

  



 

Wat bieden wij jou? 

- Een salaris van minimaal € 4.265 en maximaal € 5.765,00 afhankelijk van jouw ervaring en op 

basis van 36 uur. Conform schaal K CAO Woondiensten 

- Mogelijkheid tot flexibel werken 

- 27 vakantiedagen 

- Goede pensioenregeling 

- Reiskosten en internetvergoeding 

- Persoonlijk opleidingsbudget 

- Laptop en telefoon van de zaak die je ook privé mag gebruiken 

- Een zeer veelzijdige en afwisselende functie met veel verantwoordelijkheid, vrijheid en 

zelfstandigheid. 

 

Is de functie jou op het lijf geschreven?  

 
Je kunt je motivatie en CV sturen naar afdeling P&O, t.a.v. Sander Walhout, Manager Bedrijfsvoering (e-

mail: ikwileenbaan@volkshuisvesting.nl). Voor meer informatie kun je contact opnemen met Sander 
Walhout, Manager Bedrijfsvoering, tel: 026-3712840. 

 
We sluiten de vacature, zodra we een geschikte kandidaat hebben gevonden.  
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